Программа развития ученического самоуправления 
«ШКОЛЬНАЯ СТРАНА» 
Концептуальные основы программы
Настоящая программа разработана на основе Закона РФ «Об образовании», типового положения об образовательных учреждениях, «Концепции развития самоуправления в школе».
Ученическое самоуправление - это специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности обучающихся.
                                     Пояснительная записка

Сегодня, каждая школа, если она действительно стремится стать Школой Демократической, Правовой, Воспитывающей, должна иметь не просто план работы, распорядок внутренней жизни, набор правил и организационных положений, а свою воспитательную программу. И постараться реализовать ее в школьной воспитательной системе. Причем системе, не единой для всех, да еще спущенной сверху. Должна быть своя, кровная воспитательная система, где все воспитывает, где учитываются все особенности живого школьного организма, где пытаются увидеть в хаотично-веселом безудержном школьном мире что-то самое важное, служащее основанием и первопричиной всего остального. В основе воспитательной программы школы лежит идея самоуправления. Об этом мечтала администрация, многие педагоги, а главное сами ребята. 

Что же это такое? 

В соответствии со ст. 2 Закона «Об образовании» - «Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении воспитательного процесса. Эта самостоятельность создает благоприятные условия для развития школьного самоуправления, участия учащихся, родителей, педагогов в решении многих вопросов, отнесенных к компетентности школы». 

В соответствии с Уставом школы, наше учебное заведение основывается на принципах демократической школы. Поэтому мы признаем право каждого коллектива (учащихся, учителей, родителей) на самостоятельное решение своих проблем, реализацию своих потребностей и интересов, не ущемляя при этом прав и свобод других коллективов. 

Наша школьная страна - добровольная, независимая, самоуправляемая организация учащихся 2-11 классов и взрослых. Детская организация преследует цель сделать школьную жизнь интересной и увлекательной. 

Детская организация решает следующие задачи: 

-    развивать   индивидуальные   качества   ребят   через   различные   формы внеклассной и внеурочной деятельности; 

- развивать инициативу и творчество ребят в процессе коллективных дел; 

- быть полезным окружающим людям. 

Самоуправление   должно   базироваться   на   следующих   принципиальных позициях: 

1.  Целесообразность - деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся. 

2.  Гуманность - действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах. 

3.  Равноправие - все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения. 

4. Выборность - полномочия приобретаются в результате выборов. 

5.  Откровенность и гласность - работа органов самоуправления должна быть открыта для всех учащихся. 

6.   Законность - неукоснительное  соблюдение' правовых и нормативных актов. 
7. Самодеятельность — творчество, активность, самостоятельность учащихся.

 8.  Ответственность - необходимо регулярно отчитываться о проделанной работе и ее результатах перед своими избирателями. 

Школьное самоуправление – это режим протекания совместной  и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить своё место и реализовать свои способности и потребности.

Цель программы: создание благоприятных педагогических, организационных социальных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность; стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству, воспитание гражданина с высокой демократической культурой

Через самоуправление решаются задачи:

· развитие, сплочение и координация ученического коллектива;

· жизненное самоуправление;

· формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;

· умение решать проблемы;

· самораскрытие и самореализация личности;

· принцип равноправия в совместной деятельности;

· общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности;

· умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда;

· повышение требовательности к себе и товарищам;

· воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины;

· адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным усло​виям;

· разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом лично​стных потребностей школьников, определяющих их цели и профессио​нальную ориентацию;

· раскрытие школьников как мыслителей, способных прогнозировать свою жизнь;

· формирование готовности участвовать в различных социальных проектах.
Сроки и этапы реализации программы
1     этап - аналитический:
Анализ и диагностика состояния работы по развитию ученического самоуправления  в классах.
2    этап - организационный:
- формирование общественного мнения о значимости и необходимости ученического самоуправления путем конкретизации функций и содержания деятельности всех органов ученического самоуправления;
- изучение общественного мнения о возможной модели ученического самоуправления, путях ее разработки и совершенствования;
- организация учебы актива и педагогов.
3   этап - реализация и развитие системы ученического самоуправления :
- отработка механизмов сотрудничества, совершенствование отношений в системе «ученическое  самоуправление -педагогический коллектив»;
- участие органов ученического самоуправления в художественно-эстетических, спортивно-оздоровительных, трудовых, гражданско-патриотических, благотворительных и других мероприятиях;
- создание собственных программ деятельности ученического самоуправления.
4     этап - мониторинг реализации и развития программы:
- оценка личностного роста обучающихся;
- уровень сформированности  органов самоуправления ученического коллектива.
Ученическое самоуправление: 

· Обеспечивает создание работоспособных органов воспитательного коллектива;

· Стимулирует общественную активность школьников; 

· Развивает товарищеские отношения в коллективе;

· Приобщает ученический коллектив и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности; 

· Способствует саморазвитию, самовоспитанию и самореализации учащихся.

Основные направления деятельности.

1. Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов самоуправления.

2. Стимулирование социально значимой направленности деятельности ученического самоуправления.

3. Обновление содержания воспитательной деятельности.

Этапы развития детской активности
В результате включения детей в организационно-управленческую деятельность в школе наблюдаем развитие личности ученика в системе школьного самоуправления.
1-й этап развития активности:


Деятельность личности по добросовестному выполнению поруче​ния формирует добросовестность к порученному делу.

2-й этап развития активности:


Выполнение общественных поручений, при которых он сам нахо​дит и использует некоторые способы его осуществления, формирует на​вык самоконтроля и требовательности к себе.

Высший этап развития активности:

Ученик сам выбирает дело и определяет пути его выполнения; ха​рактеризуется творческое отношение личности к конкретному делу.

Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов ученического самоуправления

предполагает:

· Формирование демократической культуры отношений педагогов и обучающихся. Каждый обучающийся, учитель должен четко осознавать комплекс своих прав, знать перечень своих обязанностей, иметь гарантии их выполнения. Отношения строятся на взаимном уважении, и на этой основе укрепляется сфера дружеских отношений.

· Предоставление обучающимся согласно Закону РФ «Об образовании» права на участие наравне с родителями и педагогами в принятии решений осуществлении деятельности, определяющей динамику позитивного развития школы, улучшение состояния учебно-воспитательного процесса.

· Формирование единого коллектива учителей, родителей и обучающихся.
Структура

ученического самоуправления «ШКОЛЬНАЯ СТРАНА»

           Выстраивая и развивая  ученическое самоуправление,  мы опираемся на следующие принципы:

· Педагогическое руководство.

· Единое планирование.

· Выборность органов самоуправления. 

· Согласие.


Система школьного самоуправления имеет 3 уровня:
· первый  – классное, ученическое самоуправление;

· второй – школьное ученическое самоуправление;

· третий – школьное самоуправление. 
Нормативно-правовой блок

Основные документы, регулирующие функционирование ученического самоуправления в нашей школе;

1. Устав школы.

2. Правила для обучающихся.

3. Положение о школьном ученическом самоуправлении.. 

В основу этих документов положены нравственные ценности, определенные самими коллективами и направленные на уважение личности воспитанников, их самостоятельности, взглядов и суждений, достоинства и чести.

Содержание деятельности органов самоуправления 

Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школах. Такими видами деятельности являются: познавательная, самообслуживание, художественно-эстетическая, спортивно-оздоровительная и информационная. 

Президент - глава школьной страны: 

• Обеспечивает    согласованность    действий    всех    органов    ученического самоуправления. 

• Координирует деятельность Министерств. 

•Следит за соблюдением  правил игры  всеми  участниками,  в том числе взрослыми. 

Познавательная деятельность (Министерство образования) — интеллектуальный марафон, предметные олимпиады и вечера, различные игры КВНы,  конференции, диспуты, консультации (взаимопомошь учащимся в учебе) 
Отвечает за:

•  создание условий для учебной деятельности школьников;

•  сбор информации об учебном процессе;

•  проверку дневников, учебников;

•  проведение интеллектуального марафона.
Спортивно-оздоровительная деятельность (Министерство здравоохранения)  – забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство. Привлечение обучающихся к спортивно – оздоровительной деятельности. 

Отвечает за:

• подготовку и проведение спортивных соревнований;

• участие в общегородских спортивных мероприятиях;

• сбор информации о спортивных достижениях учащихся школы

Самообслуживание (Министерство правопорядка) Организация дежурства, создание правового поля  внутришкольной  жизни.   

Отвечает за: 

• дежурство по школе;

•помощь администрации в обеспечении порядка школе;

•охрану порядка на школьных вечерах;

•  ознакомление учащихся школы с правилами безопасного поведения;

• осуществление контроля за выполнением требований внутреннего распорядка.

                       |

Художественно-эстетическая деятельность (Министерство культуры) — праздники, конкурсы, концерты, выставки, фестивали, встречи. В каждой школе ,как правило, это направление становится ведущим.    

      Отвечает за подготовку и проведение:

•вечеров отдыха, праздников, фестивалей;

• интеллектуальных игр, выставок, конкурсов;

• театральных постановок.

:
Информационная деятельность( Министерство печати)— устная или письменная информация о жизни школы. Появление в школе новых информационных технологий, необходимость приучения обучающихся к жизни условиях нового информационного поля, когда информация имеет существенное значение для принятия решения, эта деятельность соответствующего органа приобретает особое значение.

Отвечает за:
•  формирование имиджа школы;

        • выпуск школьной газеты;

• обмен информацией с другими организациями.
   Ученический  «Суд справедливых».-  рассматривает: 

-нарушение учеником Устава школы, правил поведения обучающихся  и прочих нормативных актов школы;

-конфликты между учениками и сотрудниками школы;

-конфликты между классами;

-конфликты между учеником и его родителями;

-другие спорные вопросы.

В план воспитательной деятельности школы и план классного
руководителя вносятся:  

· цели воспитания, 

· тема (воспитательная), над которой работает школа, 

· виды деятельности.


         Вся эта деятельность планируется самими обучающимися, в ходе реализации плана обучающимся оказывается помощь, как на классном, так и на общешкольном уровне. План воспитательной работы школы отличается от планов органов самоуправления тем, что он включает все формы учебно-воспитательного процесса, а следовательно, и всех участников образовательного процесса: педагогов, обучающихся и их родителей.

       Управление развитием ученического самоуправления

Основными функциями социального управления являются анализ, планирование, организация, контроль, регулирование (коррекция) и снова анализ.

1. Сбор информации и ее анализ осуществляются на всех уровнях школьного самоуправления:

2. Планирование. В планировании участвуют: в классных коллективах — классные органы, на общешкольном уровне — общешкольные органы самоуправления. Результат планирования — это ответ на вопрос «Что делать?» Что делать в классе и что делать в школе.
3. Организация, т.е. подготовка обучающихся к деятельности. Педагоги-консультанты (на классном уровне это классные руководители, на общешкольном – педагоги организаторы) учат ребят выполнять инструктивно-методическую работу.

4. Контроль. Эта функция осуществляется на уровне самоконтроля (каждый контролирует себя) и контроля со стороны органов ученического самоуправления. Цель - получение информации о протекании всех процессов во время организаторской и исполнительской деятельности для анализа и коррекции системы.

5. Регулирование и коррекция. Это внесение изменений в функционирование системы, если оно отклоняется от нормы.

Таким образом, функции управления принимают на себя органы
ученического самоуправления.

Основные функции органов ученического самоуправления:

Кабинет Министров:

· рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов самоуправления;

· решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении школой;

· формирует органы самоуправления в школе;

· вырабатывает и формирует предложения ребят по совершенствованию работы;

· рассматривает и утверждает положения, памятки, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность обучающихся в коллективе;

· заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов управления.    

·  координирует деятельность всех органов и объединений учащихся, планирует и организует внешкольную и внеклассную работу. 

·  организует самообслуживание учащихся и дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе. 

· устанавливает шефство старшеклассников над малышами, учащихся над ветеранами, инвалидами. 

·  организует выпуск школьных газет. 

·  решает   вопросы   поощрения   и   наказания,   принимает  решение   об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями. 

 организует   соревнования   между   классами   и   рабочими   органами самоуправления, подводит итоги. 
                            План действий  по реализации программы.

	№
	Планируемые действия
	ответственный
	Ожидаемый результат

	
	2015-2016 учебного года.
	
	

	1
	Разработать в каждом классе воспитательные программы, согласно возрастных особенностей учащихся.
	Классные руководители
	Переход на «Технологию саморазвитие личности»

	2
	Организовать работу «актива школы».
	Зам. директора по В.Р.                            
	Осознание необходимости формирования самоуправления в школе

	3
	Разработать и апробировать структуру школьного самоуправления.
	Ученический актив самоуправления
	Образование самостоятельной организации

	4
	В план методического объединения включить учебу классных руководителей по вопросу: «Самоуправление, как средство самореализации личности учащегося»
	Зам. директора по В.Р.
	Осознание необходимости

формирования самоуправления в школе.

	5
	Организовать деятельность органов самоуправления классов и школы
	Ученический актив
	Структура управления

	6
	Разработать механизм  рейтинговой оценки личного вклада в школьную жизнь 
	Ученический актив самоуправления
	Личная карточка ученика

	7
	Разработать рейтинговую систему оценивания деятельности классов
	Ученический актив
	Введение условной единицы оценивания.

	8
	Организовать выпуск школьной газеты.
	Ученический актив
	Создание школьного

информационного пространства с целью обеспечения открытости и доступности информации о жизни школы.

	9
	Создать разновозрастные группы учащихся для участия в коллективных творческих делах
	Ученический актив
	Активизация деятельности

учащихся через разработку и реализацию коллективных творческих дел.

	
	2016-2017 учебный год.
	
	

	
	
	
	

	1
	Разработать нормативные документы, определяющие структуру, цели, содержание деятельности самоуправления на основе взаимной ответственности членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод.

 
	Ученический актив
	Наличие нормативных документов, определяющих структуру самоуправления на основе коллективного взаимодействия.

	2
	Провести конкурс на  разработку эскиза школьной символики: флага, герба, песни.
	Ученический актив
	Создание школьной символики.

	3
	Приступить к реализации  школьных  проектов.
	Ученический актив
	Реализация школьных проектов

	4
	Вовлечь родителей в учебно –воспитательный процесс через участие в социальных проектах.
	Зам. директора по В.Р.
	Поддержка родителей творческих процессов в школе

	5
	Организовать работу клуба «Родительские университеты»
	Классные руководители
	Активное включение родителей в образовательно- воспитательный процесс.

	6
	Формировать устойчивость к асоциальным явлениям, к возникновению вредных привычек, неадекватных  норм поведения.
	 Педагог организатор

зам. директора по В.Р.
	Декады, месячники, недели, зарождение волонтерского движения по профилактике здорового образа жизни.

	7
	Определить механизмы сотрудничества  служб: школа – инспектор ПДН, социальная опека, молодежный отдел муниципалитета, инспектор Г.Б.Д.Д.
	Зам.  директора по В.Р.
	Осуществление планов совместной работы.

Снижение учащихся девиантного  поведения, детского травматизма.


                                        2017-2018 год.

	1
	Организовать мастерскую

«Разрешение конфликтов»
	 Зам.  директора по В.Р.
	Сформированность коммуникативных

навыкав, умение разрешать сложные ситуации..

	2
	Консультации классных руководителей по их участию в подготовке органов самоуправления
	Администрация школы
	Организация классного самоуправления на высоком уровне, вовлечение учащихся в общественно- ценные социализирующие отношения.

	3
	 Создать «Проектный центр»
	Ученический актив
	Разработка системы школьных проектов

	4
	Вовлечь в школьное самоуправление учащихся начальной школы
	Ученический актив
	Создание условий для совершенствования модели само-соуправления в школе.

	5
	 Общешкольная конференция  «Анализ работы»
	Ученический актив
	Принятие конкретных решений о продолжении работы. Приобретение опыта публичного выступления.

	
	2018-2019 учебный год


	
	

	1
	Реализация проекта «Информационный центр» (выступление в местной печати, радио, телевидение)
	Ученический актив
	Развитие навыков публичных выступлений

	2
	Создание условий для повышения социальной активности родителей, учащихся, учителей, жителей села при организации акций «Мы  за чистоту», «Помоги слабому», «Школьный двор», «Тепло души».
	Педагог организатор, зам.  директора по В.Р.
	Повышение социальной, общественной активности,

гражданской инициативы родителей, учащихся, учителей, жителей микрорайона.

	3
	Приступить к разработке проекта «Школа –социо культурный центр местного сообщества»
	Классные руководители, соц. педагог, зам.  директор по В.Р.
	Формирование готовности  участвовать в различных проектах.

	4
	Разработать  методическое пособие  «Школьное самоуправление –«Школьная страна»
	Классные руководители, соц. педагог, зам.  директор по В.Р, ученический актив
	Результативность воспитательного процесса, 

модернизация воспитательного процесса посредствам  использования современных информационных технологий.


РАБОТА С УЧЕНИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ  

Работа   с ученическим  коллективом  осуществляется по двум направлениям: взаимодействие с классными и общешкольным активами и работа с учащимися не входящими  в школьные активы.

Задачи работы с ученическим коллективом:

· Активное вовлечение учащихся в деятельность ученического самоуправления.

· Поддержание инициативы и самостоятельности учащихся.

· Формирование ответственности за порученное дело.

 *     Формирование и   обучение актива школы.

· Помощь в планировании, организации  и последующем  анализе        мероприятий  различного направления.

 РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ.

· Работа с коллективом педагогов школы является одним из важных направлений деятельности. Роль классного руководителя здесь очень важна, так как он должен создать атмосферу  откровенности, доверительности, открытости к диалогу, к сотрудничеству.

Задачи работы с педагогическим коллективом:

· Организация классного самоуправления на должном уровне.

· Активное участие класса в общешкольных  мероприятиях.

· Организация классным руководителем  разнообразных видов деятельности, вовлекающих учащихся в   общественно-ценные   социализирующие отношения

· Диагностика, регулирование и коррекция классным руководителем индивидуального  развития учащихся.

· Включение всех классных коллективов в деятельность школьного самоуправления.

РАБОТА С КОЛЛЕКТИВОМ РОДИТЕЛЕЙ.

Цель данного направления работы – объединить усилия семьи и школы, скоординировать их деятельность для решения поставленных задач, а также сформировать единое воспитательное пространство «семья – школа»

Совместная работа всех участников образовательного   процесса дает хорошую возможность для роста учащихся в личностном  плане 

Задачи работы с коллективом родителей:

· Просвещение родителей по вопросам необходимости ученического самоуправления в школе.

· А анализ результативности  работы органов ученического самоуправления.

· Анализ знаний, умений и навыков, приобретаемых детьми в результате работы в органах ученического самоуправления.

· Вовлечения родительского актива в управленческую деятельность школы на различных уровнях ( класса, школы).

· Совершенствование взаимодействия школы с учреждениями социальной сферы.              

 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОГРАММЫ

Результативность данной программы  подтвердят мониторинги развития ученического самоуправления, а также исследования, направленные на изучение комплекса знаний, умений и навыков, которыми обладает выпускник нашей школы. В процессе деятельности в классных сообществах произойдет

· Развитие и сплочение ученических коллективов.

· Актуальная жизненная позиция учащихся школы.

· Готовность и желание учащихся работать в коллективе, умение организовать коллектив сверстников на выполнение поставленных задач, умение брать на себя ответственность за принятые решения и результаты деятельности.

· Усвоение и овладение знаниями и техникой организаторской деятельности,  умение разрешать сложные ситуации и применять полученные знания на практике

· Сформируются умения конструктивно решать возникшие проблемы.

· Умения планировать собственную деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда.

· Появится пакет творческих и социальных проектов.

· Развитие навыков публичных выступлений.

· Формирование культуры деловых отношений.

· Организация классным руководителем разнообразных видов деятельности, вовлекающих учащихся в общественно – ценные социализирующие отношения.

· Вовлечение родителей в управленческую деятельность школы на различных уровнях

ПЛАН ЗАСЕДАНИЯ 
КАБИНЕТА МИНИСТРАВ НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

Сентябрь

1. Анализ работы совета обучающихся (СУ) за предыдущий учебный год.

2. Утверждение плана работы СУ на новый учебный год.

3. Распределение шефства над классами.

4. О подготовке общешкольного собрания учащихся.

5. Об организации дежурства.

6. Информирование о выполнении предыдущих решений.

7. О подготовке к празднику, посвященному Дню учителя.

8. О конкурсе «Лучший класс».

9. О работе над «Правилами для обучающихся».

10. О конкурсе «Самый зеленый класс».

11. О конкурсе «Самый классный уголок».

Октябрь

1. Информирование о выполнении предыдущих решений.

2. Отчет отдела правопорядка о результатах рейда «Внешний вид учащихся».

3. О плане проведения осенних каникул.

4. Информирование о выполнении предыдущих решений.

5. О подготовке к празднику «Осенний бал».

6. О ходе подготовки классов к зимнему периоду.

7. Отчет министерства образования об успеваемости обучающихся.

8. Разработка школьной газеты «Большая перемена»

Ноябрь

1. Информирование о выполнении предыдущих решений.

2. Отчет министерства Правопорядка о качестве дежурства по школе.

3. О подготовке к конкурсу «Фабрика звезд».

4. Анализ праздника «Осенний бал»

5. Информирование о выполнении предыдущих решений.

6. Отчет министерства печати и культуры о проведенной работе над «Правилами для учащихся».

7. Об организации работы по ремонту наглядных пособий и книг в школьной библиотеке.

Декабрь

1. Подведение итогов трудовой деятельности за полугодие.

2. Обсуждение плана зимних каникул.

3. Отчет министерства печати  о проделанной работе.

4. Подведение итогов соревнования «Лучший класс» за полугодие.

5. О подготовке к проведению интеллектуального марафона.

6. О проведении новогодних праздников.

Январь

1. Информирование о выполнении предыдущих решений.

2. Отчет отдела здравоохранения и спорта о проделанной работе. Результаты школьных соревнований.

3. О подготовке к вечеру встречи с выпускниками.

4. О ходе интеллектуального марафона.

5. Отчет министров культуры  о проведенной работе.

6. О выполнении требований внутреннего распорядка.

Февраль

1. Информирование о выполнении предыдущих решений.

2. О личных достижениях обучающихся школы.

3. О подготовке акции «Подарок воинам».

4. Итоги интеллектуального марафона.

5. О подготовке к военно-спортивному конкурсу «К защите Родины готов!»

6. О проведении акции «Подарок воинам».

Март

1. Информирование о выполнении предыдущих решений.

2. Результаты анализа пропусков уроков за 3 четверть (отчет министров Правопорядка)

3. О подготовке к мероприятию «А ну – ка девочки!»

4. О подготовке к военно-спортивной игре «Зарница».

5. О проведении Дня здоровья.

Апрель

1. Информирование о выполнении предыдущих решений.

2. О подготовке к игре-соревнованию «Безопасное колесо».

3. Итоги успеваемости обучающихся. Отчет министров образования.

4. О проведении трудового десанта. 

Май

1. Информирование о выполнении предыдущих решений.

2. О проведении мероприятия к 9 мая.

3. О подготовке к празднику «Последний звонок».

4. Об организации ремонта классных комнат, подготовке их к каникулам.

5. О подготовке к выпускному вечеру.

6. Итоги соревнования «Лучший класс».
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